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Limite de candidature 31-05-2024
Mise à jour 31-03-2023
Référence VP-202-23 / P01043
Service DIRECTION DE L’AUTONOMIE – DIRECTION ADJOINTE OFFRE ET PRÉVENTION

SERVICE MÉDICAL ET PARAMÉDICAL
Localisation ROUEN / HOTEL DU DEPARTEMENT
Contrat Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Fonction P06 Médecin
Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi
Date de fin 31-05-2024
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Médecins territoriaux
Grade Médecin de 1ère classe

Contexte et définition du poste

Le Département de la Seine-Maritime consacre plus de 355 millions d’euros à sa politique d’autonomie en faveur
de personnes âgées et personnes en situation de handicap. 

Au sein de la direction adjointe offre et prévention, vous contribuez à l’élaboration et à la mise en œuvre du
Schéma Départemental de l’Autonomie, et vous procédez à l’évaluation médicale des demandes d’aide sociale,
ainsi qu’au suivi des établissements et services.

Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre de la politique départementale en faveur des
personnes âgées et des personnes en situation de handicap

Vous participez à la coordination gérontologique locale du territoire de référence en lien avec les UTAS,
CLIC, et autres partenaires et à la mise en œuvre du schéma départemental et vous vous impliquez dans le
pilotage des actions
Vous contribuez au développement ou/et à l'amélioration des dispositifs d'aide sociale en faveur des
personnes âgées et des personnes en situation de handicap

Vous procédez à l'évaluation médicale des demandes d'aide sociale en faveur des personnes âgées et des
personnes en situation de handicap, en lien avec les UTAS

Sectorisé par UTAS, vous êtes le référent médical de l'UTAS pour les dossiers d'aide sociale et vous
validez le GIR médico-social des demandeurs APA à domicile et participez au différentes commissions y
afférents
Vous échangez avec le médecin traitant sur les situations de maintien à domicile problématiques ou de
suspicion de maltraitance
Vous effectuez les visites à domicile dans le cadre d'un recours APA exercé par le demandeur et vous
participez à la commission de recours
Vous étudiez les dossiers de demande dérogatoire d'entrée en EHPAD pour les personnes en situation de
handicap
Vous effectuez des formations sur la grille New AGGIR pour les nouveaux travailleurs sociaux dans le
cadre de l'APA ainsi que des interventions thématiques sur les différentes pathologies liées au
vieillissement et/ou au handicap

Vous participez au suivi des établissements d'accueil pour personnes âgées et pour personnes adultes en
situation de handicap 

Vous validez le GIR Moyen Pondéré ( GMP) des établissements accueillants des personnes âgées
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Vous participez au suivi des établissements d'accueil pour personnes en situation de handicap et pour les
personnes âgées
Vous participez à l'élaboration des contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens des établissements
d'hébergement pour personnes âgées dépendantes
Vous participez, en lien avec l'ARS, aux enquêtes d'inspection dans les établissements PA et PH
Vous effectuez des formations sur la grille New AGGIR pour les personnels des établissements PA et des
résidences autonomie.
Vous validez les GIR des demandeurs d'APA en établissement à partir du dossier médical et vous prenez
contact téléphoniquement avec le médecin ou le référent évaluateur le cas échéant

Vous Participe au fonctionnement de l'Accueil Familial PA PH 

Vous participez aux visites de contrôle chez les accueillants familiaux PA et PH
Vous effectuez les plans d'Aide APA en Accueil Familial
Vous participez si besoin en binôme avec le travailleur social, au suivi médicosocial des accueillants
familiaux
Vous effectuez des interventions thématiques lors des réunions avec les accueillants familiaux

Vous êtes référent d'un domaine spécifique :  Maintien à domicile PA, MDPH, Prévention, Accueil familial
PA, Accueil familial PH, Établissements d'accueil PA ou PH, Maltraitance

Vous participez à la réflexion et la mise en œuvre des actions dans son domaine de référence.
Vous informez l'ensemble du service médical des textes législatifs dans son domaine
Vous participez aux réunions de direction et/ou aux réunions avec les partenaires de son domaine

En cas de surcroît de travail, il peut vous être demandé d'assurer les missions d'un médecin du service
d'un autre secteur 

Profil recherché

Cadre d'emplois des médecins territoriaux (Docteur en médecine – Compétent qualifié en gérontologie, en gériatrie
et dans le domaine du handicap).

Utiliser le logiciel informatique New AGGIR et les savoir utiliser les logiciels informatiques courants

Vous maitrisez l’évaluation des niveaux de dépendance, les besoins des personnes âgées et des personnes en
situation de handicap

Vous avez le sens du travail en équipe et en partenariat.

Vous possédez des capacités d’adaptation de bonnes qualités relationnelles

Vous êtes rigoureux et en capacité d’élaborer des procédures.

Vous êtes doté du sens des responsabilités et des priorités et de l’organisation.

Permis B indispensable, déplacements fréquents.
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