Référent de parcours (F/H) CDD 6 mois
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Limite de 06-12-2026

candidature SEINE'MAanIME
Mise a jour 04-11-2026 '
Référence BO-126-26 / P09196

Service UTAS HAVRE POINTE DE CAUX

Localisation LE HAVRE / POLE SOCIAL DEPARTEMENTAL DU HAVRE

Contrat 2- CDD (remplacement, renfort ...)

Expérience Inférieure a 1 an

Disponibilité 1 a 3 mois

Formation Dipléme d'Etat

Statut D- Contractuel CDD (fonction publique)

Fonction P12 Travailleur social

Date d'entrée 01/01/2027

Date de fin 06-12-2026

Filiere Sociale

Catégorie A

Cadre d'empiloi Assistants territoriaux socio-éducatifs

Grade Assistant socio-éducatif de 2éme classe

Contexte et définition du poste

CDD de 6 mois a pourvoir a partir du 1er janvier 2027

Au sein de la Maison Départementale de I'Autonomie et des Aidants du Havre, les référents de parcours
accompagnent les personnes agées dans le cadre de leur perte d'autonomie en évaluant la dépendance de la
personne.

Vous évaluez la perte d’autonomie, vous contribuez a la mise en ceuvre du plan d’aide adapté et a la protection
sociale des personnes vulnérables du fait du vieillissement et/ou d’une situation de handicap et vous assurez le suivi
des situations.

MISSIONS :

¢ Vous participez aux instances et aux actions collectives programmées dans la MDAA

¢ Vous réalisez une évaluation multidimensionnelle de la situation de la personne agée a domicile et de ses
besoins, en lien avec sa perte d’autonomie, élaborez, négociez et finalisez le plan d’aide personnalisé avec la
personne agée et/ou son entourage,

¢ Vous assurez la coordination du plan d'accompagnement dans sa mise en oeuvre, son suivi et son adaptation
dans le temps ainsi que I'ouverture de droits y étant associés

¢ Vous contribuez a I'analyse des situations complexes ainsi qu'a la protection de la personne agée

¢ Vous exercez un role de conseil, d’information et d’orientation tant auprés des professionnels, des partenaires
que des usagers et pour cela vous vous inscrivez dans le réseau gérontologique et de soins.

MISSIONS OCCASIONNELLES :

e Vous assurez le tutorat et/ou 'encadrement de stagiaires,
¢ Vous participez a des réunions avec 'autorisation de I'encadrement,
¢ Vous contribuez a la continuité de service en assurant le remplacement des collégues absents.
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Profil recherché

¢ Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et infirmiers territoriaux en soins généraux,

¢ Vous étes titulaire d’'un dipléme d’état d’assistant de service social et/ou dipléme de conseiller en économie
sociale et familiale et/ou dipléme d’état d’infirmier avec expérience souhaitée dans le champ de 'autonomie.

¢ Vous connaissez les différents dispositifs médico-sociaux existants et plus spécifiguement dans le domaine de
la gérontologie

¢ Vous connaissez la Iégislation relative aux droits des personnes et de la famille ainsi que les compétences, les
procédures et les orientations de la politique médico-sociale du département,

¢ Vous savez écouter, accompagner et soutenir les personnes aux prises avec la perte d’autonomie,

¢ Vous maitrisez les techniques d’entretien et d’écoute,

¢ Vous savez établir une évaluation sociale et orienter,

¢ \ous savez entretenir, perfectionner vos connaissances et pratiques professionnelles,

¢ Vous avez le sens des relations humaines et du service public,

¢ Vous étes diplomate, discret et respectueux des regles d’éthique de la profession,

¢ Permis B souhaité
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