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Limite de
candidature

27-11-2026

Mise à jour 28-10-2026
Référence VP-492-26 / P02437
Service DIRECTION DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE - SERVICE PU...
Localisation TERRES DE CAUX / UTAS ENTRE SEINE ET MER
Contrat 1- Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Disponibilité Immédiate
Statut -
Fonction P04 Infirmière / Puéricultrice
Date d'entrée 01/12/2026
Date de fin 27-11-2026
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Infirmiers territoriaux en soins généraux, Puéricultrices
Grade Puéricultrice de classe normale, Puéricultrice de classe supérieure, Infirmier en soins

généraux de classe supérieure, Infirmier en soins généraux de classe normale

Contexte et définition du poste

Le département de la Seine maritime est un acteur incontournable des politiques sociales dont il est le chef de file
(autonomie - enfance - insertion). Premier employeur public dans le domaine des solidarités en Seine Maritime, la
direction de l'enfance et de la famille est en charge de piloter, gérer et mettre en oeuvre la politique départementale
d'Aide Sociale à l'Enfance (ASE) et de Protection Maternelle et Infantile (PMI).

La PMI, acteur essentiel de la prévention et du soutien à la parentalité sur le territoire, est un enjeu important au sein
du département.

Au sein de la direction de l'enfance et de la famille, la DA PMI regroupe les services puériculture, actions de santé et
agréments qui assurent des missions de prévention et de promotion de la santé sur l'ensemble du territoire
départemental. la DA PMI organise notamment des consultations en faveur des femmes et des enfants de moins de 6
ans, ainsi que des actions de promotion en santé sexuelle, des actions médico-sociales de prévention et des séances
de vaccinations pour tous. Elle intervient également auprès des établissements d'accueil du jeune enfant, des
assistants maternels et assistants familiaux pour délivrer des habilitations et agréments et en assurer le suivi.

La DA PMI est organisée en 3 services, sous la responsabilité de la directrice regroupant 327 agents majoritairement
des personnels médicaux et paramédicaux (médecins, pharmacien, sages femmes, infirmières puéricultrices,
conseillères conjugales et familiales) et des agents administratifs.

Au sein de la direction enfance famille – service puériculture, sur le territoire de l'UTAS Entre Seine et Mer et les
UTAS limitrophes, vous assurez les missions d'une infirmière puéricultrice de PMI volante :

Vous assurez les consultations de puériculture et menez des actions de soutien à la parentalité en CMS ou à
domicile.
Vous assurez les bilans de santé en écoles maternelles pour tous les enfants de votre secteur.
Vous réalisez les évaluations dans le cadre des agréments des assistants maternels ou familiaux et le suivi
des situations (visites annuelles, modifications des modalités d'agrément...).
Vous initiez, animez ou participez à des actions de prévention médico-sociales en faveur des enfants et de
leur famille (actions collectives).
Vous contribuez à l'évaluation des informations préoccupantes et au suivi des familles en attente de mesures
de protection.
Vous proposez des actions médico-sociales préventives et de suivi pour les parents en période post-natale, à
la maternité, à domicile, notamment dans les jours qui suivent le retour à domicile ou lors de consultations.
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Vous assurez les liaisons entre la PMI et les services hospitaliers de néonatalogie et de maternité pour toute
situation à caractère médico-social requérant une attention particulière.
Vous assurez le tutorat des étudiants (infirmiers, puéricultrices, orthoptistes).
Vous transmettez à votre hiérarchie les données relatives à l'activité, permettant de constater l'atteinte des
objectifs qualitatifs et quantitatifs fixés par l'institution.

Profil recherché

Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales et/ou des infirmières territoriales
Vous êtes titulaire du diplôme d'État de Puéricultrice ou du diplôme d'État d'Infirmier.
Vous êtes doté d'une expérience concernant la petite enfance.
Vous êtes doté de qualités relationnelles et de sens de l'écoute.
Vous bénéficiez d'une aptitude pour le travail en équipe et en partenariat.
Vous avez un Permis B ainsi qu'un véhicule.

Rejoignez-nous !

Pour vous le département de la Seine Maritime est là :

Avec plus de 5 500 collaborateurs et plus de 250 métiers répertoriés, rejoindre le Département, c'est faire le choix
d'intégrer une collectivité territoriale où vous vous épanouirez et pourrez :

Partager des valeurs de solidarité, de proximité et d'innovation
Saisir des opportunités de carrière : dispositifs d'intégration, de formation et d'accompagnement à la mobilité
Télétravail possible sous réserve de l’avis hiérarchique
Participation à la mutuelle et à la prévoyance.
Tickets restaurants
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