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Limite de 22-11-2026

candidature SEINE'MAH”IME
Mise a jour 23-10-2026 '
Référence VP-498-26/P09185

Service DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE LA PERFORMANCE

Localisation ROUEN / HOTEL DU DEPARTEMENT

Contrat 1- Titulaire / Lauréat concours / Contractuel

Statut -

Fonction K01 Management supérieur

Date d'entrée 01/01/2027

Date de fin 22-11-2026

Filiere Administrative, Technique

Catégorie A

Cadre d'empiloi Ingénieurs en chef territoriaux, Administrateurs territoriaux

Grade Directeur général adjoint [A+], Ingénieur en chef

Contexte et définition du poste

Avec plus de 1,26 million d'habitants, la Seine-Maritime est I'un des départements les plus dynamiques de France.
Territoire maritime, industriel, rural, urbain et touristique, elle conjugue diversité, innovation et ambition au service de
ses habitants.

Acteur majeur des solidarités et de I'investissement public local, le Département conduit des politiques structurantes
dans les domaines de I'éducation, de la jeunesse, de la culture, du patrimoine, du sport et du développement
territorial.

Dans un contexte d'évolution permanente des finances publiques et des attentes des citoyens, nous recherchons
notre futur Directeur Général Adjoint Pilotage de la Performance pour accompagner la collectivité dans ses défis
stratégiques, financiers et organisationnels.

Membre du collectif de direction générale et interlocuteur privilégié du Directeur Général des Services et de I'Exécutif
départemental, vous pilotez les leviers essentiels de la performance publique : finances, pilotage stratégique, audit
interne, évaluation des politiques publiques et transformation de I'action publique.

A la téte d'un périmétre composé de la Direction des finances et de la Direction de I'amélioration de I'action
publique, vous contribuez a éclairer la décision publigue, a garantir la soutenabilité financiére des politiques
départementales et a renforcer I'efficacité de I'action menée au service des habitants.

A ce titre, vous :

¢ Définissez et portez la stratégie financiére du Département.

e Développez une culture de la performance, de I'évaluation et de l'aide a la décision.

e Accompagnez les projets de modernisation, d'innovation et de transformation des organisations.
e Sécurisez les processus financiers, les dispositifs de contréle interne et d'audit.

¢ Mobilisez les équipes de direction autour d'objectifs partagés et favorisez la transversalité.

¢ Conseillez les élus et la Direction Générale dans leurs choix stratégiques.

¢ Représentez la collectivité aupres des partenaires institutionnels et financiers.

Profil recherché
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Vous disposez d'une

e Expérience confirmée de direction dans le secteur public, idéalement au sein d'une collectivité territoriale ou
d'un environnement institutionnel complexe.

¢ Expertise reconnue en finances publiques locales et prospective financiére.

Maitrise du pilotage de la performance, du contréle de gestion et de I'évaluation des politiques publiques.

¢ Solide capacité d'analyse et d'aide a la décision.

¢ Expérience avérée dans la conduite du changement et le pilotage de projets stratégiques.

¢ Leadership fédérateur et capacités managériales affirmées.

¢ Aisance relationnelle, sens de la négociation et aptitude a travailler dans un environnement exigeant.

Pourquoi nous rejoindre ?

v/ Un poste de direction & fort impact au service de l'intérét général
v/ Des enjeux stratégiques majeurs pour I'avenir du territoire

v/ Une participation directe aux décisions de la collectivité

v/ Télétravail possible

v/ Voiture de fonction

Ensembile, pilotons la performance publique au service des habitants de la Seine-Maritime.

Rejoignez une collectivité ambitieuse qui place I'innovation, la responsabilité et I'efficacité de I'action
publique au cceur de son projet.
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