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Limite de
candidature

23-11-2026

Mise à jour 23-10-2026
Référence VP-493-26/P05687
Service UTAS HAVRE POINTE DE CAUX - MAISON DEPARTEMENTAL DE ...
Localisation LE HAVRE / POLE SOCIAL DEPARTEMENTAL DU HAVRE
Contrat 1- Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction P12 Travailleur social
Date d'entrée 01/04/2027
Date de fin 23-11-2026
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Assistants territoriaux socio-éducatifs, Infirmiers territoriaux en soins généraux
Grade Assistant socio-éducatif, Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle, Infirmier en soins

généraux hors classe, Infirmier en soins généraux de classe normale

Contexte et définition du poste

UTAS HAVRE POINTE DE CAUX

MAISON DEPARTEMENTALE DE L’AUTONOMIE ET DES AIDANTS

 

Au sein du Département de la Seine-Maritime, la Maison Départementale de l'Autonomie et des Aidants (MDAA)
accompagne les parcours de vie des personnes âgées, des personnes en situation de handicap et de leurs proches
aidants, en étroite collaboration avec l'ensemble des acteurs du territoire.

Créée en mai 2026 sur le territoire de l'UTAS du Havre Pointe de Caux, la MDAA poursuit une ambition forte : offrir un
accompagnement plus lisible, plus coordonné et plus accessible aux usagers. Elle vise à renforcer l'accueil,
l'information et l'orientation des publics, à fluidifier leurs parcours et à développer des actions de prévention favorisant
l'autonomie à chaque étape de la vie.

Forte de ses trois antennes, la MDAA s'appuie sur une équipe pluridisciplinaire engagée au service des habitants. En
rejoignant ce dispositif innovant, vous contribuerez pleinement à la mise en œuvre des politiques départementales en
faveur de l'autonomie et de l'inclusion.

MISSIONS :

· Vous réalisez une évaluation multidimensionnelle de la situation de la personne âgée à domicile et de son aidant,
élaborez un plan d’accompagnement et le mettez en œuvre, avec l’accord de la personne.

· Vous participez aux instances et aux actions collectives programmées au sein de la MDAA.

· Vous assurez la coordination du plan d’accompagnement dans sa mise en œuvre, son suivi et son adaptation dans
le temps, ainsi que l’ouverture des droits associés.

· Vous contribuez à l’analyse des situations complexes et participez à la protection de la personne âgée.

· Vous exercez un rôle de conseil, d’information et d’orientation auprès des professionnels, des partenaires et des
usagers. À ce titre, vous vous inscrivez dans le réseau gérontologique et de soins.
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Profil recherché

Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et des infirmiers territoriaux en soins généraux.
Vous êtes titulaire du diplôme d’État d’assistant de service social et/ou du diplôme d’État d’éducateur
spécialisé et/ou du diplôme de conseiller en économie sociale et familiale et/ou du diplôme d’État d’infirmier.
Vous connaissez les compétences, les procédures et les orientations de la politique médico-sociale du
Département, ainsi que les différents dispositifs médico-sociaux existants.
Vous avez des capacités d’analyse et d’évaluation des situations.
Vous connaissez l’environnement partenarial local et spécialisé.
Vous savez écouter, accompagner et soutenir les personnes confrontées à la perte d’autonomie.
Vous maîtrisez les techniques d’entretien et d’écoute.
Vous savez réaliser une évaluation sociale et orienter les usagers vers les dispositifs adaptés.
Vous savez entretenir et perfectionner vos connaissances et vos pratiques professionnelles.
Vous avez le sens des relations humaines et du service public.
Vous êtes diplomate, discret et respectueux des règles d’éthique de la profession.
Permis B indispensable.
Horaires fixes : 8 h 30 à 12 h 15 et de 13 h 15 à 17 h.

AVANTAGES

Plan Déplacement Entreprise (PDE)
Association du personnel https://www.apsm-seinemaritime.fr/.
Accès gratuit aux six sites et musées du département pour vous et un membre de votre famille.
Participation à la prévoyance.
Télétravail possible.
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