Réceptionnaire / coordinateur d’équipe (H/F)

https://recrutement.seinemaritime.fr/front-jobs-detail.html?id_job=4012&id_origin=0

Limite de 20-11-2026

candidature SEINE'MAanIME
Mise a jour 21-10-2026 ' '
Référence VP-472-26 - P04108

Service DIRECTION DES ROUTES

Localisation SOTTEVILLE LES ROUEN / PARC DEPARTEMENTAL SOTTEVILLE LES ROUEN
Contrat -

Statut -

Fonction D03 Agent technique

Filiere Technique

Catégorie B

Cadre d'empiloi Techniciens territoriaux

Grade Technicien, Technicien principal de 1ére classe, Technicien principal de 2éme classe

Contexte et définition du poste

Le Parc Départemental de Sotteville-lés-Rouen a en charge la maintenance et I'entretien de la flotte de véhicules,
des engins et matériels d'exploitation de la Collectivité sur I'ensemble de son territoire avec deux ateliers annexes
a Goderville et Dieppe. Il en assure l'acquisition, la gestion et la réforme. Il est géré en budget annexe.

Ce sont au total plus de 800 véhicules (véhicules Iégers, utilitaires, fourgons, tracteurs, poids-lourds, tondeuses
autoportées, vélos) et matériels (saleuses, lames chasse-neige, balayeuses, épareuses) qui sont entretenus pour
la collectivité, pour des Syndicats Mixtes et le SDIS76 dans le cadre de conventions. Afin de répondre avec
réactivité, le parc de Sotteville-lés-Rouen dispose d'ateliers spécifique, d’'un magasin de piéces détachées (3000
références stock) et d'environ 50 marchés publics en gestion pour la fourniture de piéces détachées et la
maintenance des véhicules et matériels. 37 agents travaillent au sein du service. Le parc départemental est géré
en budget annexe. Le budget 2026 est de 'ordre de 6,4 millions d'euros.

Le coordinateur d'équipe de la réception a en charge la planification des rendez-vous-vous pour I'entretien, la
maintenance et les contrbles techniques de la flotte des véhicules. Il réceptionne les demandes et contacte les
utilisateurs. Il encadre deux agents permanents en charge des réparations de carrosserie et de tous les entretiens
rapides (vidanges, pneumatiques).

Profil recherché

e Assure le point d'entrée de toutes les demandes d'intervention, avec les services utilisateurs, et réceptionne
les véhicules.

e Assure la programmation des interventions avec les équipes, gére I'ordre des priorités.

e Encadre les agents techniques de la station-service (point-minute) et de I'atelier de carrosserie/peinture
ainsi que 'agent en Contrat Parcours Emplois Compétences.

e Crée et suit les Ordres de Réparations avec le logiciel de gestion métier.

¢ Rédige les devis de réparation pour I'assurance et les partenaires conventionnés.
e Contrdle les véhicules avant restitution aux services utilisateurs.

e Organise et suit I'échéancier des contrbles techniques.

Assure la préparation des ventes de véhicules

Avantages

e Prise en charge d’'une partie des frais de déplacement domicile/travail.
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Association du personnel https://www.apsm-seinemaritime.fr/.
Association sportive des administrations 76 (ASDA76).

Acces gratuit aux six sites et musées du département.

Offre de formation variée
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