Stagiaire de 3éme de découverte des métiers d’'un musée

https://recrutement.seinemaritime.fr/front-jobs-detail.html?id_job=3895&id_origin=0

Limite de 15-02-2027

candidature SEIHE'MAHHIME
Mise a jour 24-09-2026 S
Référence STA3-105-26

Service DIRECTION DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE

Localisation MARTAINVILLE EPREVILLE / MUSEE CHATEAU MARTAINVILLE

Contrat -

Statut -

Fonction S02 Stagiaire école

Date de fin 15-02-2027

Filiere Culturelle

Catégorie Sans objet

Cadre d'emploi -

Grade Sans objet

Contexte et définition du poste
Tu recherches ton stage de 3°™?

Le Département de la Seine-Maritime a a cceur de favoriser I'accueil de stagiaires pour la découverte de ses
meétiers et la transmission de ses savoirs auprés des jeunes, futurs collaborateurs de demain.

Aussi, la collectivité t'offre 'opportunité d’intégrer nos services le temps de quelques jours afin que tu
puisses observer les missions quotidiennes du métier souhaité.

Alors ne cherche plus, ton stage t’attend !

La direction de la Culture et du Patrimoine en charge du Musée des Traditions et Arts normands-Chateau de
Martainville propose de t'accueillir pour découvrir les métiers dans un musée de France.

Aussi, tu auras l'opportunité :

° . De découvrir les métiers dans un musée

° . D’observer le métier de I'accueil du public

o D’observer le métier de médiateur culturel

° . D’observer le métier de responsable de la boutique d’'un musée
o D’observer le métier de la régie des collections du musée

Conditions d’exercice :

e Lieu de travail : Chateau de Martainville 429, route du chateau 76116 Martainville-Epreville
e Horaires a titre indicatif : 10h a 17h

Période d’accueil : 1 stagiaire/mois Du janvier 2027

Du février 2027
Du mars 2027

Profil recherché
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COMPETENCES

o Sérieux, Motivation, Ponctualité

o Respect des regles de fonctionnement d'une équipe

o Discrétion professionnelle

o Curiosité : Ne pas hésiter a poser des questions pour la découverte du métier !
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