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Limite de
candidature

31-12-2026

Mise à jour 28-08-2026
Référence VP-Médecin de PMI-2026
Service DIRECTION DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE - PROTECTION...
Localisation SUR TOUT LE DÉPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME
Contrat -
Statut -
Fonction P06 Médecin
Date d'entrée 01/09/2026
Date de fin 31-12-2026
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Médecins territoriaux
Grade Médecin de 2ème classe, Médecin hors-classe, Médecin de 1ère classe

Contexte et définition du poste

Rejoignez le Département de la Seine-Maritime et contribuez à la santé des familles seinomarines.

Au sein de notre service de Protection Maternelle et Infantile, vous contribuerez à promouvoir la santé des jeunes, des
femmes, des mères et des enfants, le développement et la protection des enfants dès leurs premiers jours de vie, tout
en accompagnant les parents dans leur parcours de parentalité.

Vous êtes médecin et souhaitez intégrer une équipe pluridisciplinaire tout en bénéficiant d’un temps d’exercice adapté
à vos disponibilités (de 10 % à 100 % d’un temps plein) ?

Dans le cadre du renforcement de ses équipes, le Département recrute des Médecins de Protection Maternelle et
Infantile (PMI) de différentes spécialités : généraliste, pédiatre, gynécologue.

Les 89 Centres Médico-Sociaux (CMS) sont répartis sur l’ensemble de la Seine Maritime. Ces structures regroupent
les services de Protection Maternelle et Infantile et d’accompagnement social, offrant aux habitants un accueil de
proximité, un accompagnement personnalisé et un suivi de santé de qualité.

Le médecin de PMI est essentiel au travail collaboratif et pluridisciplinaire : vous participerez au développement
d’actions de promotion et de prévention en santé.

Votre intervention contribuera au renforcement des liens entre les centres de santé sexuelle, les acteurs de la
périnatalité et les professionnels de la santé du jeune enfant, afin de proposer un accompagnement global et
coordonné.

 Un travail fondé sur la prévention, l'accompagnement et la proximité

 Une forte autonomie dans l'organisation de vos missions

 Une équipe pluridisciplinaire engagée et bienveillante

 Des partenariats riches avec les professionnels de santé, l'Éducation nationale, les établissements de santé et les
acteurs de la protection de l'enfance

 Un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle préservé

 Des opportunités régulières de formation et de développement professionnel
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LES MISSIONS 

Sous l’autorité de la direction ajointe PMI, vous veillerez à la mise en œuvre et à la qualité des missions de Protection
Maternelle et Infantile décrites ci-dessous :

1-Consultations et suivi médical

· Réaliser les consultations prénatales, les consultations de planification familiale ainsi que le suivi médical des enfants
de moins de 6 ans au sein des centres de Protection Maternelle et Infantile.

· Apporter une expertise médicale et un soutien technique aux professionnels de la PMI.

· Assurer le suivi médical et les actions de prévention médico-sociale auprès des enfants confiés à l’Aide Sociale à
l’Enfance (ASE), en coordination avec les équipes éducatives. À ce titre, vous veillerez plus particulièrement au suivi
des enfants accueillis au sein du Service d’Accueil Familial, à raison de deux consultations annuelles pour les enfants
de moins de 6 ans et d’une consultation annuelle pour les jeunes âgés de 6 à 18 ans.

2-Protection de l’enfance en lien avec la CRIP

· Contribuer au réparage et à l’évaluation des situations de mise en danger et de maltraitance en lien avec la Cellule
de Recueil des Informations Préoccupantes (CRIP).

3-Actions de santé publique

• Épidémiologie et santé publique : participer à la collecte des données sanitaires sur le territoire. Garantir la qualité et
la fiabilité des données médicales (déclarations de grossesse, certificats de santé…).

• Promotion de la santé : Participer aux actions collectives en santé sexuelle, identifier et mobiliser les acteurs des
réseaux petite enfance et de santé.

4-Actions de vaccination pour les plus de 6 ans (médecin vaccinateur) 

· Assurer les consultations de mises à jour des vaccinations et le rappel des vaccinations contre le papillomavirus sein
des collèges

· Assurer les consultations de vaccination en séance publique

· Assurer le suivi biologique sérologique lié à la vaccination

5-Missions optionnelles 

· Se former et participer au repérage des troubles du spectre autistique chez les enfants de moins de six ans en tant
que médecin de petite enfance.

· Contribuer à la recherche en santé publique (participation à des études).

· Assurer le tutorat et /ou l’encadrement de d’externes, internes en médecine et docteurs Juniors.

· Rejoindre les professionnels de PMI « volants » et contribuer à la continuité de l’offre de soins en intervenant, en tant
que médecin volant, auprès des différents territoires selon les besoins identifiés.

· Travailler en équipes, accompagner les nouveaux professionnels.
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· Assurer, ponctuellement, le remplacement de confrères.

6-COMPETENCES TRANSVERSALES

· Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

· Excellent relationnel, sens de l’écoute, rigueur et capacités d’analyse.

Profil recherché

Cadre d'emploi des médecins territoriaux : Docteur en médecine inscrit au Conseil national de l'Ordre des
médecins., qualifié en pédiatrie, ou en gynécologie-obstétrique, ou en santé publique ou en médecine générale
avec DU de pédiatrie préventive ou forte expérience en pédiatrie.

· Connaissance/ expérience de la pédiatrie, du développement psycho-affectif de l’enfant et des pathologies
pédopsychiatriques de la naissance à 18 ans.

· Sensibilité aux enjeux de santé publique, de prévention et de protection de l'enfance.

· Connaissance des compétences, des procédures et orientations de la politique médico-sociale du Département.

· Connaissance des différents dispositifs médico-sociaux existants.

· Qualités relationnelles, capacité d'écoute et aptitude à travailler avec les familles.

Ce poste est fait pour vous si...

Vous souhaitez redonner du sens à votre pratique médicale.

Vous aimez travailler dans une logique de prévention plutôt que de soins curatifs exclusivement.

Vous croyez à l'importance des premières années de vie pour construire la santé de demain.

Vous souhaitez agir au sein d'un collectif engagé pour l'égalité des chances, la santé et la protection des enfants.
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