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Limite de
candidature

20-11-2026

Mise à jour 20-10-2026
Référence VP-347-26 / P00585
Service DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES HUMAINES ET A...
Localisation ROUEN / HOTEL DU DEPARTEMENT
Contrat 1- Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction M01 Gestionnaire ressources humaines
Date d'entrée 01/10/2026
Filière Administrative
Catégorie B
Cadre d'emploi Rédacteurs territoriaux
Grade Rédacteur, Rédacteur principal de 2ème classe, Rédacteur principal de 1ère classe

Contexte et définition du poste

Le Département de la Seine-Maritime recherche pour sa Direction générale adjointe ressources humaines
et accompagnement à la transformation des organisations, son deuxième gestionnaire du comité social
territorial et de sa formation spécialisée au sein du service conditions de travail et dialogue social.

 

Le Comité social territorial est l’instance par excellence du dialogue social au sein de la collectivité
territoriale ou l’établissement public. Composé de représentants de la collectivité et du personnel, il est
compétent pour l’ensemble des agents quel que soit leur statut et sur toutes les questions collectives
intéressant l’organisation, le fonctionnement et la gestion des ressources humaines de la collectivité. Sa
formation spécialisée traite de toutes les questions en matière de santé, sécurité et de conditions de
travail

 

Au cœur du dialogue social de la collectivité, le gestionnaire CST, en lien étroit avec le responsable de la
cellule, est l’interlocuteur privilégié des élus, des partenaires sociaux et des directions dans son domaine
d’activité.

 

Vous aurez en charge l’instruction des dossiers CST dans toutes leurs dimensions jusqu’au passage en instance.

Vous organiserez et participerez aux différentes réunions d’échanges avec les organisations syndicales et assurerez
la rédaction des relevés de décisions.

Vous organiserez la planification de l’agenda social

Vous serez garant de la bonne organisation du comité social territorial et de sa formation spécialisée en appui du
Président de l’instance (préparation des dossiers, de la salle et la rédaction des procès-verbaux)

Vous assurez le lien entre l’administration et les partenaires sociaux.

Vous serez amené à participer aux enquêtes et visites inhérentes aux missions des membres de la formation
spécialisée du comité social territorial.
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Vous contribuez à l’efficience de l’application du droit syndical en polyvalence avec la cellule en charge des instances
de gestion des situations individuelles.

Vous participerez au projet de service tel que l’organisation des élections professionnelles.

Profil recherché
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Formation supérieure Bac+2 souhaitée et/ou expérience souhaitée dans le domaine Rh/Juridiques, secrétariat de
direction...

Vous disposez de qualités relationnelles et organisationnelles, savez travailler en équipe et communiquer avec des
publics divers. 

Vous avez le sens de la synthèse et manipulez efficacement l’outil informatique (outlook, office, PDF converters…)

Vous êtes rigoureux, méthodique et pragmatique.

Vous êtes force de proposition.

Une connaissance en matière santé, d’hygiène et de sécurité au travail est un plus.

 

Avantages :

Titres restaurant
Travail d’équipe
Parcours de formations riches et adaptés pour développer vos compétences
Participation employeur au trajet domicile/travail
Forfait mobilités durables
Participation à la prévoyance
Aides à la famille (prestations jeune enfant, subvention séjours)
Association du personnel
Association sportive
Gratuité des parcs et musées départementaux
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