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Mise à jour 16-07-2026
Référence BO-112-26 / P09122
Service DIRECTION DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE - SERVICE PU...
Localisation LE HAVRE / POLE SOCIAL DEPARTEMENTAL DU HAVRE
Contrat 2- CDD (remplacement, renfort ...)
Disponibilité Immédiate
Formation Diplôme d'Etat
Statut -
Fonction P04 Infirmière / Puéricultrice
Filière Médico-sociale
Catégorie A
Cadre d'emploi Infirmiers territoriaux en soins généraux, Puéricultrices
Grade Puéricultrice de classe normale, Puéricultrice de classe supérieure, Infirmier en soins

généraux de classe supérieure, Infirmier en soins généraux de classe normale

Contexte et définition du poste

Rejoignez le 2e employeur de la Seine Maritime qui compte près de 5000 agents répartis sur l'ensemble du territoire !

La PMI est un enjeu important au sein du département. Notre service organise notamment des consultations et des
actions médico-sociales de prévention et de suivi en faveur des femmes enceintes, des parents et des enfants de
moins de 6 ans, ainsi que des activités de planification familiale et d'éducation familiale. Le poste sur lequel vous
postulez, fait parti du service puériculture et agréments petite enfance. Ce service compte environ 175 personnes
avec divers métiers représentés.

Vous souhaitez jouer un rôle dans la promotion de la PMI et construire avec nous, rejoignez notre équipe
pluridisciplinaire et dynamique. Vous ne connaitrez pas l'ennui de part la variété des missions, vous travaillerez avec
de nombreux partenaires, participerez à des salons et des semaines à thèmes.

Vous aurez un statu de volant et serez de ce fait positionné en renfort ou remplacement de vos collègues pour assurer
la continuité de service

Vous travaillez en lien étroit avec une équipe médico-sociale : assistant social, secrétaire médico-social, médecin,
sage-femme...

Ce poste s'intitulant "volant", vous êtes amené à vous déplacer sur l'ensemble du territoire concerné pour venir en
renfort ou en remplacement de votre homologue.

Vous accompagnez la femme durant la période pré et post-natale, ainsi que les autres membres de sa famille
et vous assurez le suivi du développement global des enfants de 0 à 6 ans en collaboration avec le médecin
de P.M.I. et la sage-femme.
Vous contribuez au dépistage et à la prise en charge précoce des anomalies et déficiences (médicales,
sociales, éducatives…), en collaboration avec le médecin de P.M.I., l'équipe, et en lien avec les partenaires.
Vous participez aux missions de prévention et de protection des mineurs et de leurs familles, en lien avec les
professionnels des autres pôles, en priorisant les enfants de 0 à 6 ans.
Vous transmettez à votre hiérarchie les données relatives à l'activité, permettant de constater l'atteinte de vos
objectifs.
Vous participez à l’agrément des assistants maternels et assistants familiaux.
Vous assurez les liaisons entre la PMI et les services hospitaliers de néonatalogie et de maternité pour toute
situation à caractère médico-social requérant une attention particulière.
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Profil recherché

Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales et/ou des infirmières territoriales
Vous êtes titulaire du diplôme d'État de Puéricultrice ou du diplôme d'État d'Infirmier.
Vous êtes dotés d'une expérience concernant la petite enfance.
Vous êtes dotés de qualités relationnelles et de sens de l'écoute.
Vous bénéficiez d'une aptitude pour le travail en équipe et en partenariat.
Vous avez un Permis B ainsi qu'un véhicule.
Déplacements réguliers sur la commune du Havre et ponctuellement à Rouen

Rejoignez-nous !

Pour vous le département de la Seine Maritime est là :

Avec plus de 5 500 collaborateurs et plus de 250 métiers répertoriés, rejoindre le Département, c'est faire le choix
d'intégrer une collectivité territoriale où vous vous épanouirez et pourrez :

Partager des valeurs de solidarité, de proximité et d'innovation
Saisir des opportunités de carrière : dispositifs d'intégration, de formation et d'accompagnement à la mobilité
Télétravail possible sous réserve de l’avis hiérarchique
Tickets restaurants
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