Conseiller technique solidarités (F/H)

https://recrutement.seinemaritime.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1792

Limite de candidature 25-05-2024

Mise a jour 25-04-2024 SEINE'HAHITIHE

Référence P03941 / VP-181-24

Service CABINET DU PRESIDENT
Localisation ROUEN / HOTEL DU DEPARTEMENT
Fonction AO03 Chargé d'étude

Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi
Date d'entrée 25/04/2024

Date de fin 25-05-2024

Filiére Administrative

Catégorie Sans objet

Grade Sans objet

Contexte et définition du poste

Comme son nom l'indique, le Département de la Seine-Maritime est marqué par la Seine et ses 130 km de fagcades maritimes.
Au 2/3 agricole, il est polarisé par deux grandes agglomérations et organisé en 3 arrondissements. 15° département francais le
plus peuplé, il compte prés de 1.25 million d’habitants.

Chef de file de I'action sociale, le Département est I'échelon des solidarités tant humaines que territoriales. Elles sont au
centre des compétences et du budget comme la protection de I'enfance, autonomie...

L'aménagement du territoire, le développement et I'entretien du réseau des 5800 km de routes départementales, la
préservation de I'environnement et la transition énergétique constituent également des priorités.

Territoire dynamique a la fois rural et urbain, le Département contribue également a la vitalisation de ses bassins de vie par la
mise a disposition d'équipements structurants comme les 109 colléges et les infrastructures dédiés aux pratiques sportives. Il
valorise également le territoire en soutenant les communes et les EPCI dans leur développement, la mise en lumiére de leur
patrimoine et I'animation culturelle (maillage territorial, festival, lecture publique...)

Afin de contribuer activement a nos missions de solidarité et de participer au bien-étre des habitants, nous recrutons sur un
poste de conseiller technique Solidarités au sein du cabinet du président du Département.

Sous laresponsabilité de la Directrice de Cabinet :

® Suivre I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques publiques dans tous les domaines des solidarités considérées
comme prioritaires ou spécifiques

¢ Etre un relais permanent sur ces thématiques entre élus, administration, partenaires et particuliers

® Préparer les dossiers thématiques du Président et des Vice-présidents sur les domaines qui lui sont confiés

Activités principales :

* Rédiger notes, courriers et argumentaires sur des dossiers spécifiques dans le périmetre des thématiques des
solidarités humaines

* Représenter la Direction du Cabinet dans des réunions techniques, commissions et manifestations diverses

® Assurer une veille institutionnelle et juridique

® Proposer une expertise complémentaire a celle des services de la collectivité

* Participer a I'élaboration et a la préparation des décisions a partir des analyses réalisées par les services de la
collectivité

® Suivre les décisions prises par I'exécutif

® Conseiller sur des choix et orientations

* Accompagner le Président et recevoir, si nécessaire, acteurs, partenaires et habitants du Département et faire
l'interface avec les services ainsi qu’avec les autres administrations
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® Suivre, voire animer des réunions
* Assurer une veille sur I'actualité (locale, nationale...) et participer généralement a la promotion des événements et
actions du département et des conseillers départementaux

Profil recherché

Formation minimum BAC+3

* Excellentes capacités a I'écrit et & I'oral, capacités de synthése confirmées

* Sens politique développé, qualités rédactionnelles et capacités a la reformulation
* Maitrise des outils de bureautique et de communication, notamment digitaux

* Aptitude au travail en réseau et appétence pour le travail en équipe

* Capacité a rendre compte

« Capacité d'écoute, sens de la diplomatie

» Connaissances juridiques et en finances publiques

» Autonomie, esprit d'initiative, réactivité, rigueur, capacité d'organisation et d’anticipation
* Aptitude a gérer le stress

* Respect des obligations de discrétion, de confidentialité et de loyauté a I'égard du Président, des élus et du cabinet

La connaissance des collectivités territoriales (compétences et fonctionnement) et de leur environnement (acteurs

institutionnels, partenaires) est exigée.

Les avantages :

En rejoignant notre équipe, vous bénéficierez d'un environnement stimulant au coeur des enjeux sociétaux, d'une grande

diversité de missions et de responsabilités, ainsi que d'opportunités de développement professionnel au sein d'une collectivité

territoriale engagée pour son territoire et ses habitants.

Recrutement selon conditions statutaires. Adresser lettre de motivation, curriculum vitee détaillé et copie du diplome, avec

la référence suivante VP-181-24 a : https://recrutement.seinemaritime.fr/
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